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1.Общие положения 
Производственная практика является важной составной частью процесса подготовки квалифицированных специалистов в области государственных и муниципальных финансов, банковского дела, финансового менеджмента, проводится в организациях различных форм собственности, финансовых и налоговых органах.

Производственная практика осуществляется в соответствии с учебным планом на III курсе с отрывом от учебы, продолжительностью 2 недели. Студенты самостоятельно выбирают базу практики или проходят ее в местах, предлагаемых кафедрой в соответствии с заключенными договорами между НИУ «БелГУ» и организациями.

Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях различных организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность во внешнеэкономической, валютно-кредитной и финансовой сферах, а также в структурах областных и городских органов власти и управления, имеющих непосредственное отношение к получаемой студентами квалификации.

2. Цели и задачи производственной практики
Целью производственной практики студентов по направлению 38.03.01 Экономика по профилю «Финансы и кредит» и «Налоги и налогообложение» осуществляемой по кафедре финансов, кредита и налогообложения, является: 

-закрепление студентами полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности финансовых подразделений организаций, государственных финансовых и налоговых органов;

- приобретение ими профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материалов для написания дипломной работы

Достижение цели производственной практики осуществляется на основе решения студентами следующих задач:

- сбора необходимой информации и использования ее в аналитических расчетах;

- применения официальных и авторских методик анализа различных финансовых показателей;

- использования результатов исследования для обоснования вариантов возможных управленческих решений, направленных на повышение эффективности работы учреждений и организаций, финансовых и налоговых органов на кратко- и среднесрочную перспективу;

- разработки рекомендаций и эффективных методов управления в сфере общественных финансов и налогообложения.
3. Организация и руководство практикой
Требования к организации производственной практики определены Государственным общеобразовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки.
Непосредственное организационное и учебно-методическое руководство производственной практикой студентов осуществляет кафедра финансов, кредита и налогообложения НИУ «БелГУ».

Практика проводится в сроки, указанные в рабочем учебном плане, по которому обучается студент, в соответствии с формой обучения и годом поступления в университет.

Распоряжением заведующего кафедрой назначается ответственный за организацию и проведение производственной практики на кафедре.

Ответственный за организацию и проведение практики (руководитель практики) на выпускающей кафедре:

─ осуществляет организационное и учебно-методическое руководство производственной практикой студентов;

─ организует и проводит производственную практику на кафедре в соответствии с положением о практике;

─ обеспечивает выполнение всей текущей работы по организации и проведению практики; 

─ распределяет студентов по местам практики, готовит и представляет заведующему кафедрой списки студентов и необходимую документацию по направлению студентов на производственную практику;

─ обеспечивает студентов необходимой учебно-методической и другой документацией по вопросам практики;

─ готовит и проводит совместно с деканатом организационное собрание студентов перед началом производственной практики;

─ организует консультации для студентов-практикантов, составляет график консультаций преподавателей;

─ по окончанию практики готовит отчет о итогах, который представляет заведующему кафедрой;

─ организует на кафедре хранение дневников студентов по практике и характеристик руководителей практики с места ее прохождения.
Для руководства практикой студентов в организации назначается руководитель практики со стороны организации, который:
– совместно с руководителем практики от кафедры организует и контролирует ход практики студентов в соответствии с программой и утвержденными календарными планами ее прохождения;

– обеспечивает проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности;

– контролирует выполнение студентами правил внутреннего распорядка и сообщает о случаях нарушения на кафедру финансов, кредита и налогообложения НИУ «БелГУ»;

– осуществляет учет работы студентов.

По окончании практики руководитель от предприятия дает характеристику студенту-практиканту о прохождении практики, заверяет ее своею подписью и печатью, подписывает дневник практики.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку за практику, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

4. Права и обязанности студента
Студенты имеют право:

- самостоятельно осуществлять поиск организации, в которой они будут проходить практику, либо использовать в качестве места практики организацию, в которой они уже работают на условиях частичной занятости;

- обращаться за помощью с целью содействия в поиске места практики на кафедру, в случае отсутствия в установленный срок подходящего места практики;

- получать консультации по вопросам практики у преподавателей – руководителей практики;

- получать направления от имени университета на практику.

Студенты при прохождении практики обязаны:

- пройти практику в указанные учебным графиком сроки в соответствии с приказом ректора;

- своевременно, точно и полностью выполнять задачи, предусмотренные программой практики;

- выполнять поручения руководителя практики по месту ее прохождения, подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка, соблюдать технику безопасности, требования охраны труда, правила эксплуатации оборудования и другие условия работы;

- ознакомиться с организацией и ее структурными подразделениями, с видами деятельности, экономической документацией и экономическими показателями, характеризующими деятельность организации и/или ее структурных подразделений;

- соблюдать режим работы организации, являющейся местом практики, либо график, установленный руководителем практики от предприятия;

- собрать необходимые материалы для написания отчета по практике и подготовить отчет к окончанию срока прохождения практики;

- по окончании практики получить от руководства организации характеристику с оценкой, подписанную руководителем организации и заверенную печатью;

- после завершения практики до 15 сентября предоставить руководителю по утвержденной форме отчет с предварительной регистрацией в журнале кафедры;

- защитить отчет перед комиссией на кафедре в течение двух недель после сдачи отчета на кафедру.

5. Содержание производственной практики
В процессе прохождения практики перед студентом ставятся следующие задачи:
– изучить структуру и характер деятельности предприятия в современных условиях, проанализировать финансовое положение предприятия, перспективы развития;

– изучить организацию и выполнение экономической, управленческой работы в области внешнеэкономической деятельности;

– приобрести навыки работы по сбору, обработке и анализу экономической информации;

– изучить основные законодательные и нормативные документы и материалы, регулирующие и определяющие деятельность предприятия во внешнеэкономической (валютно-кредитной, финансовой, производственной) сфере;

– определить круг своих профессиональных интересов, совместно с руководителями практики от выпускающей кафедры и предприятия выбрать (уточнить) направление и тему дипломной работы. 

6. Методические указания по оформлению отчета по практике
Материалы отчета о производственной практике должны излагаться четко, ясно, последовательно, соблюдая логичность перехода от одной главы к другой и от одного параграфа к другому. В тексте отчета необходимо выделять законченную мысль в самостоятельный абзац, применяя для этого «красную строку».

В отчете изложение материала ведется от третьего лица. Не употребляется форма первого и второго лица местоимений единственного числа.

Рекомендуемыми структурными элементами отчета в общем случае являются:

1. Титульный лист

2. Дневник практики 
3. Содержание
4. Введение

5. Основная часть отчета

6. Заключение

7. Библиографический список

8. Приложения

Титульный лист отчета является первой страницей, имеет единую форму и реквизиты для всех работ. Он оформляется по установленному образцу (Приложение 1).
Дневник практики должен быть распечатан в той форме, которая представлена в Приложении 2, и заполнен машинописным текстом либо от руки.
Содержание включает в себя наименование всех глав, имеющих наименования, с указанием страниц, на которых размещается их начало (Приложения 3). При составлении плана отчета необходимо основываться на целесообразности выделения отдельных глав отчета. Каждая глава должна раскрывать отдельный аспект выполнения производственной практики. 
Следует ориентироваться на минимальный необходимый объём отдельных частей работы. Объём главы не должен быть менее 7 - 8 страниц печатного текста. Не должно быть диспропорции между объемами глав работы. Во всем отчете должно быть достигнуто единообразие терминов, обозначений и условных сокращений. Названия глав должны быть краткими, состоящими из ключевых слов, несущих необходимую смысловую нагрузку.

Введение отчета должно содержать:

· значимость проведения практики;
· цель и задачи;
· объект исследования;
· структуру отчета.
Объект – место прохождения практики.
Рекомендуемый объем введения – 2 страницы машинописного текста.

Для студентов 3 курса отчет состоит из двух основных частей.

Первая глава содержит организационно-экономическую характеристику места прохождения практики. Организационная характеристика включает общую характеристику самой организации, краткое описание учредительных документов, вид деятельности и его структуру. Экономическая характеристика включает оценку динамики и структуры активов и пассивов баланса организации. Анализ должен проводиться за период не менее 3-х лет. Практическая часть отчета должна содержать самостоятельно проведенные студентом расчеты, составленный им иллюстрированный материал: рисунки (графики, диаграммы, схемы), таблицы. Весь иллюстрированный материал должен быть проанализирован и использован для подтверждения выводов. Таблицы и рисунки опосредуются выводами типа: «Из таблицы 2 видно, что….».
Вторая глава состоит из характеристики подразделения (места прохождения практики) и должностных обязанностей специалистов. 
Каждая глава должна заканчиваться выводами по результатам проведенного анализа. От полноты и качества выполнения анализа непосредственно зависит обоснованность сделанных студентом выводов и предложений. Основное требование – самостоятельность приведённых расчётов и выводов. 

В заключении кратко и логически последовательно излагаются теоретические и практические выводы, которые должны вытекать из содержания отчета и носить обобщающий характер. Рекомендуемый объём – до 2 страниц машинописного текста.

Библиографический список должен содержать не менее 20 наименований литературных и других источников и оформляется в соответствии с принятыми стандартами. В библиографический список включаются актуальные материалы, изданные не раньше, чем за 5 лет до написания отчета. 
Все источники, включенные в библиографию, должны быть последовательно пронумерованы и расположены в следующем порядке:

· законодательные акты и постановления Правительства на федеральном уровне;

· региональные нормативные документы;

· научные и литературные источники в алфавитном порядке по фамилии авторов;

· Интернет-ресурсы.

Пример оформления библиографического списка литературы и других источников информации представлены в Приложении 4.

Приложения к отчету представляют собой вспомогательный материал, не включенный в основную часть отчета (таблицы, схемы, заполненные формы отчетности, инструкции, финансовые документы или их фрагменты и т.д.). Указанный материал включается в приложения с целью сокращения объема основной части работы, страницы его не входят в подсчет общего объема работы.

Каждое из них имеет в заголовке слово «Приложение …» с соответствующим номером, расположенное в правом верхнем углу первой страницы приложения. Конкретный состав приложений, их объем, включая иллюстрационный материал, определяются автором самостоятельно исходя из целесообразности изложения материала. Объем приложений не ограничивается.

Связь приложений с текстом осуществляется с помощью ссылок в круглых скобках, например: «….данные получены на основании баланса предприятия за 2010 год (Приложение 3)».

Материалы отчета должны излагаться четко, ясно, последовательно с соблюдением логичности перехода от одной главы к другой и от одного параграфа к другому.
В тексте работы необходимо выделять законченную мысль в самостоятельный абзац, применяя для этого «красную строку» (отступ 1,25 мм).

Следует использовать принятую научную терминологию, избегать повторений общеизвестных положений, имеющихся в учебниках и учебных пособиях. Уточнять необходимо только понятия малоизвестные или противоречивые, делая ссылку на авторов, высказывающих разные мнения по одному и тому же вопросу.

Стиль написания отчета – безличный монолог, т.е. изложение материала должно быть представлено от третьего лица без употребления форм первого и второго лица, местоимений единственного числа. Во всей работе должно быть обеспечено единообразие терминов, обозначений и условных сокращений.

Приводимые в работе сведения из литературных источников (цифровые данные, цитаты, общие выводы и положения, мнения авторов) должны иметь точные ссылки па источники информации. Ссылка указывает порядковый номер этого литературного источника по списку использованных источников, выделяемый квадратными скобками.  Пример: Основным видом деятельности предприятия является лизинговые операции [15, с.127].

Отчет должен быть подготовлен в соответствии со следующими техническими требованиями:

· отчет должен быть выполнен машинописным способом (с помощью компьютера) на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297мм);

· рекомендуемый шрифт – (Microsoft Word) Times New Roman 14;

· межстрочный интервал – 1,5; 

· размер полей рекомендуется следующий: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;

· фразы, начинающиеся с «красной строки» выделяют абзацным отступом, равным 1,25 мм;

· номера страниц проставляют в середине верхнего поля листа арабскими цифрами при соблюдении сквозной нумерации по всему тексту работы. Точка в номере страницы не ставится. Титульный лист и Содержание включаются в общую нумерацию страниц, но номер страницы на них не проставляется. Нумерация начинается с третьей (или четвертой) страницы – «Введение»;

· нумерация глав осуществляется по порядку в пределах всей работы и обозначается арабскими цифрами с точкой в конце нумерации;

· сокращения и условные обозначения в работе применяются только в соответствии с общепринятыми нормами.

Каждая новая глава и другие структурные элементы работы – введение, заключение, список использованной литературы, приложения - начинаются с новой страницы. Расстояние между заголовками главы и последующим текстом должно быть равно трем межстрочным интервалам (т.е. следует пропустить одну строку). 
Заголовки структурных элементов отчета (глав, введения, заключения, списка литературы) следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая. Переносы слов в заголовках не допускаются.

Таблицы последовательно нумеруют арабскими цифрами в пределах всего текста отчета (например, Таблица 1 или Таблица 2). Такая нумерация характеризуется как «сквозная». Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «Таблица …» с указанием порядкового номера таблицы без значка № перед первой цифрой и точки после номера (например, «Таблица 17»). Таблицы снабжают тематическими заголовками, которые располагают над таблицей ниже надписи «Таблица 17», печатая их с прописной буквы и по центру строки. Шрифт заголовка таблицы такой же, как и в тексте – Times New Roman, кегль 14 пунктов через 1,5 интервал, информация внутри таблицы печатается шрифтом Times New Roman, кегль 12 (при необходимости - 10) пунктов через одинарный  интервал.
Все остальные иллюстрации (рисунки, схемы, графики, диаграммы и т.д.) обозначаются словом «Рис …», которое располагается под ними в центре строки перед соответствующим названием (например, «Рис.1», или Рис. 2.1). Нумерация рисунков, также как и таблиц, может быть выполнена в пределах всего текста работы.

Если в тексте отчета используются формулы, то пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку пояснения начинают со слова «где» без двоеточия.

Формулы следует выделять из текста в отдельную строку и располагать по центру строки, используя редактор формул. Выше и ниже каждой формулы должен быть интервал не менее 6 пт.

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Если в работе только одна формула, ее не нумеруют.

Особое внимание следует уделить составлению библиографического списка, который является существенной частью отчета и отражает самостоятельную творческую работу автора.

В библиографический список не включаются те источники, на которые нет ссылок в основном тексте и которые фактически не были использованы при подготовке работы. Не включаются также энциклопедии, справочники, научно-популярные издания.

Библиографический список строится по алфавиту фамилий авторов. Законодательные и нормативные источники размещают в начале списка; иностранные источники размещают по алфавиту после перечня всех источников написанных на русском языке / или переводных/. Список имеет общую нумерацию, т.е. каждый источник имеет свой номер, который указывается в ссылке в тексте отчета.

При указании в основном тексте источника, номер и страница источника заключаются в квадратные скобки. Например: [25, с. 55], что означает: 25 источник, 55 страниц.

7. Приложения

Приложение 1

Зарегистрировано «____»________________20___г.

Подпись____________________________ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(НИУ «БелГУ»)
ИНСТИТУТ ЭкономиКИ
КАФЕДРА ФИНАНСОВ, КРЕДИТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
ОТЧЕТ 

о производственной практике

студента(ки) очной формы обучения 3 курса группы 06001103

Иванова Ивана Ивановича
проходившей практику в качестве экономиста; 

организация-база практики: ООО «Ландрус»;

сроки прохождения практики:

с ___.___.20___г.  по ___.___.20___г.
Руководители: 

от организации:
Генеральный директор ООО «Ландрус» Сибирева И.Д.;

от кафедры:

старший преподаватель кафедры 

финансов, кредита и налогообложения
Шанина А.Н.
Белгород 20__
Приложение 2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(НИУ «БелГУ»)
ИНСТИТУТ ЭкономиКИ
КАФЕДРА ФИНАНСОВ, КРЕДИТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
ДНЕВНИК

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Студента(ки) 3 курса группы _______________________

направление 38.03.01 Экономика профиль Финансы и кредит
_________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики________________________________________

Сроки прохождения практики________________________________________
Руководитель практики от кафедры (ФИО)______________________________

Руководитель практики от предприятия (ФИО)__________________________
МП
Белгород  20__ 
I. Инструкция студенту-практиканту
1. Цели и задачи практики

1. Практика студентов является важнейшей частью подготовки специалистов в организациях (в учреждениях).

2. Практика студентов имеет своей задачей сочетание теории с практикой, проверку и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения в университете, приобретение практических знаний и навыков работы по изучаемой специальности.

3. Студенты при прохождении практики обязаны:

а) самостоятельно работать на рабочих местах, характер которых устанавливается программой производственной практики;

б) до занятий рабочего места пройти производственный инструктаж с обязательным изучением правил технической эксплуатации оборудования, техники безопасности и охраны труда организации;

в) полностью подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка, включая и правила табельного учета;

г) представлять кафедре письменный отчет о результатах практики с отзывом руководителя производственной практики соответст​вующей организации (учреждения) и преподавателя кафедры, выделенного для руководства практикой.

4. В каждый период практики студент, как правило, занимает последовательно 1-2 рабочих места. Характер рабочих мест за время прохождения практики устанавливается с учетом того, что каждый студент в течении всего периода обучения должен пройти полный цикл основных видов производственной работы по изучаемой специальности.

5. По окончании работы на рабочем месте студенты сдают соот​ветствующий отчет, целью которого является выявления степени овладения практическими навыками.

6.В течение всего периода производственной практики студент ведет дневник, в котором записываются вся его работа и наблюдения.

К моменту окончания практики он подготавливает письменный отчет о выполнении программы практики.

На составление отчета (по усмотрению руководства практики от университета) отводится не более двух дней в конце практики. Основным материалом для составления отчета по практике должен служить дневник студента.

7.Получение неудовлетворительной оценки или непредстав​ление отчета влечет за собой повторное прохождение практики, а в случаях проявления студентом недобросовестного отношения к практике, нарушения дисциплины или выявления полной неподготовленности по программе практики - оставление на второй год или исключение из числа студентов в зависимости от характера нарушения.

2. Указания по ведению дневника

1. Дневник является неотъемлемой частью отчета по практике. Отчет по производственной практике без дневника не может быть принят кафедрой.

2. Записи в дневнике производятся ежедневно, независимо от того. что установленное планом задание выполняется на протяжении нескольких дней. В дневнике записывается фактически выполненная на протяжении дня работа

3. В колонке "Тема практики" записывается один раз тема, предусмотренная программой. В колонке "Краткое описание проделанной работы" коротко записывается содержание работы, проделан​ной на данном рабочем месте.

4. В колонке "Отметка руководителя практики о качестве выпол​ненной работы" делаются записи руководителя практики, назначенного приказом руководителя Организации, который осуществляет контроль прохождения практики, за каждое отдельное задание.

5. График прохождения программы практики составляется до начала практики руководителем практики от университета совместно с руководителем практики от Организации. В графике указывается рабочее место и объем работы на каждый день.
3. Организационные вопросы

1. Практика производится в период, утвержденный учебным планом, в соответствии с приказом ректора университета.

2. Перед прохождением практики студенту необходимо:

а) получить: направление на практику, задания, дневник и другие рекомендации.

3. Студент обязан явиться на место практики не позднее 9.00 часов утра первого дня практики.

4. По прибытии на место практики студент должен явиться в отдел кадров, который приказом (распоряжением) руководителя Организации оформляет студента на практику.

5. По прибытии в университет после окончания практики сту​дент обязан сдать на кафедру отчет о производственной практике, представить заполненный дневник и отзыв руководителя практикой от Организации о качестве проведенной студентом практики.

II. График прохождения практики

	№

п/п
	Наименование участка работы (отдел, сектор и т.д.)
	Сроки прохождения практики
	Ф.И.О. должность руководителя практики
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III. Ежедневные записи

	Дата месяц
	Краткое описание выполненной работы
	Тема практики по программе
	Отметка руководителя практики от организации о качестве выполненной работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Индивидуальные задания

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________

Подпись руководителя практикой

организации

V. Помощь организации

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________

Подпись руководителя практикой

организации

VI. Производственная характеристика студента ___ курса БелГУ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель организации___________________

Руководитель практики______________________

«______»_______________________201___г.

Содержание характеристики:

1. Время и место прохождения практики (с какого по какое число, в каком отделе, подразделении), под чьим руководством.

2. Качество выполнения студентом работы, степень проявленной самостоятельности.

3. Полнота выполнения программы практики.

4. Отношение студента к работе (исполнительность, дисциплинированность).

5. Целесообразность использования студента в определенной должности.
VII. Записи руководителя практики от университета в период проверки выполнения программы практики

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______Руководитель практики____________________________________________

«_____»____________________201__г.

VIII. На каком рабочем месте студент проходил практику и его соответствие программе

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отметки о прохождении практики
Прибыл на практику «____» _____________ 201__год

Руководитель организации

(подпись)
Выбыл с практики «___» _______________ 201__ год

Руководитель организации

(подпись)

Приложение 3
Примерное оформление содержания отчета
содержание
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Приложение 4
Образцы библиографического описания документов:
Официальные документы
Конституция Российской Федерации [Текст] : офиц. текст. – М. : Юристъ, 2005. – 63 с.

Об особых экономических зонах в Российской Федерации [Текст] : федер. закон от 22 июля 2005 г. № 116-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – № 30, ч. II. – Cт. 312.

Учебники, монографии
1. под автором
· один автор
Кознов, В. В. Финансовая математика [Текст] : учеб. пособие для студ. заоч. формы обучения / В. В. Кознов ; БелГУ, Старооскол. фил. – Белгород : Изд-во БелГУ, 2006. – 144 с.

· два автора:
Кочетков, С. В. Организация денежно-кредитного регулирования [Текст] : учеб.-метод. пособие / С. В. Кочетков, А. Н. Муравецкий ; под общ. ред. С. В. Кочеткова. – Белгород : Изд-во БелГУ, 2005. – 207 с.

· три автора:
Гусев, Е. И. Управление затратами на предприятии [Текст] : руководство для экономистов / Е. И. Гусев, А. С. Никифоров, А. Б. Гехт. – 2-е изд., стер. – М. : ЭКОНпресс-информ, 2006. – 416 с.

2  под заглавием
Демография [Текст] : учеб. пособие вузов / под ред. В. Г. Глушковой. – 2-е изд. – М. : КНОРУС, 2006. – 290 с.

Сборники
Женщины и мужчины Белгородской области [Текст] : стат. сб. / Федер. служба гос. статистики, Территор. орган федер. службы гос. статистики по Белгор. обл. – Белгород : Изд-во Белгор. облкомстата, 2005. – 120 с.

Разработка и использование норм и нормативов [Текст] : материалы Всерос. науч.-практ. конф., Губкин, 7-8 апр. 2005 г. / В. К. Харченко, В. Ю. Переверзев, Л. В. Серых и др. ; науч. ред. и сост. П. Е. Решетников. – Белгород : Изд-во БелГУ, 2005. – 315 с.

Диссертации

Шатрова, Т. И. Финансовое управление экономикой региона [Текст] : дис. … канд. экон. наук / Т. И. Шатрова ; Тульский гос. пед. ун-т им. Л. Н. Толстого. – Белгород, 2006. – 159 с.

Авторефераты диссертаций
Островская, О. В. Организационно-методические основы инвестиционных процессов в регионе [Текст] : автореф. дис. … канд. экон. наук / О. В. Островская. – Белгород : Изд-во БелГУ, 2006. – 22 с.

Статья из журнала
Липатова, Т. А. Финансовая устойчивость коммерческого банка [Текст] / Т. А. Липатова // Финансовый менеджмент. – 2005. – № 7. – С. 8-16.

Боголюбов, А. Н. О прогнозировании банкротства торгового предприятия [Текст] / А. Н. Боголюбов, А. Л. Делицын, M. Д. Малых // Вестник Московского университета. Сер. 3. Физика. Астрономия. – 2001. – № 5. – С. 23–25.

Федотчев, А. И. Развитие лизинга в АПК [Текст] / А. И. Федотчев, А. Г. Бондарь // Финансовый директор. – 1990. – Т. 21, № 1. – С. 97-109.

Статья из газеты
Кирпилева, О. Финансовые решения должны быть обоснованы [Текст] / О. Кирпилева // Белгородские известия. – 2006. – 14 марта.

Статья из сборника
Шпаковский, В. В. Проблемы использования принципа синергизма в управлении [Текст] / В. В. Шпаковский // Перспективы синергетики в XXI веке : сб. материалов междунар. науч. конф. / БГТУ им. В.Г. Шухова. – Белгород, 2003. – Т III. – С. 166-172.

Отдельный том многотомного издания
Казьмин, В. Д. Справочник экономиста. [Текст] В 3 ч. Ч. 2. Нормы и тарифы / В. Казьмин. – М. : АСТ : Астрель, 2002. – 503 с.

или
Гиппиус, З. Н. Сочинения [Текст]: в 2 т. / З. Гиппиус. – М. : Лаком-книга : Габестро, 2001. – Т. 2. – 415 с. – (Золотая проза серебряного века).

Раздел, глава
Малый, А. И. Введение в законодательство Европейского сообщества [Текст] / А. И. Малый // Институты Европейского союза : учеб. пособие / А. И. Малый, Дж. Кемпбелл, М. О’Нейл. – Архангельск, 2002. – Разд. 1. – С. 7-26.

Неопубликованные документы

(Например, отчеты о научно-исследовательской работе)

Формирование финансовых ресурсов территориального животноводства [Текст] : отчет о НИР (промежуточ.) : 42-44 / Всерос. науч.-исслед. ин-т животноводства ; рук. Попов В. А. ; исполн.: Алешин Г. П. [и др.]. – М., 2001. – 75 с. – Библиогр.: с. 72–74. – № ГР 01840051145. – Инв. № 04534333943.

Состояние и перспективы развития статистики домашних хозяйств Российской Федерации [Текст] : отчет о НИР (заключ.) : 06-02 / Рос. кн. палата ; рук. А. А. Джиго ; исполн.: В. П. Смирнова [и др.]. – М., 2000. – 250 с. – Библиогр.: с. 248–250. – Инв. № 756600.

Электронные ресурсы

1.ресурсы на магнитных носителях

Противостояние [Электронный ресурс] ; Опаленный снег / DOKA Company. — Электрон. дан. и прогр. — М. : DOKA, 1998. — 2 электрон. опт. диска (CD-ROM) + 1 бр. (27 см). — (Наши игры). — Систем. требования: от 486 DX 2 ; 66 МГц ; видеоплата 1 Мб – (VESA) ; зв. плата SB-совместимая ; DOS 6.2 или выше ; Windows 95. — Загл. с этикеток дисков. — № гос. регистрации 0329800240, 1000 экз.

Цветков, Виктор Яковлевич. Компьютерная графика: рабочая программа [Электронный ресурс] : для студентов заоч. формы обучения геодез. и др. специальностей / В.Я. Цветков. — Электрон. дан. и прогр. — М.: МИИГАиК, 1999. — 1 дискета. — Систем. требования: IBMPC, Windows 95, Word 6.0. — Загл. с экрана. - № гос. регистрации 0329900020.

2. ресурсы удаленного доступа (Интернет)

Исследовано в России [Электронный ресурс] : многопредмет. науч. журн. / Моск. физ.-техн. ин-т. — Электрон. журн. — Долгопрудный : МФТИ, 1998— . — Режим доступа к журн.: http://zhurnal.mipt.rssi.ru. 

Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ ; ред. Власенко Т.В. ; Web-мастер Козлова Н.В. — Электрон. дан. — М. : Рос. гос. б-ка, 1997— . — Режим доступа: http://www.rsl.ru, свободный
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